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VERTEN TE DC» LERto

Proieto de Lei n". 008i2025

EMENTA: Dispõe sobre o piso salarial dos professores efetivos da rede municipal de ensino

para o exercicio de 2025, e dá outras providências

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VERTENTE DO LÉRIO' EStAdO dE PEMAMbUCO' NO USO dE SUAS

atribuições Constitucionais " 
q"" rn",a. ".ri""a"r 

pela_Lei orgânica Municipal, submete a apreciação do

Poder í-egislativo o referido Projeto de Lei nos segurntes teÍmos:

Art lo o valor do vencimento dos professores Efetivos da re.de municipal de ensino da PrefeituÍa Municipal de

dy'ertente do Lério/PE não pod;á; inferior a R§ 4 8ó7,77 (quaúo mil, oitocentos e sessenta e s€te Íeais e setenta e

sete centâvos) pâra o. ."-iOo'ãqu" laboran a carga honí'ria de 200 (duzentas) horâs mensais'

Parágrafo único: os veÍlcimentos iniciais refererrtes às dernais jornadas de trabalho serão' no minimo. proporcionais

ao valor mencionado no capuÍ deste artigo

Ari 20 o valor do vencimento dos professores Efetivos da rede municipal de ensino da Prefeitura Municipal de

verteore do Lerio/pE nao poaoiã'u-#ã, u ng g.eso,sz (trd mil seiscentos e cinquenta reais e oitenta e dois

oentavos) para os ,".uiaore. qu"ialorem a carga tronll ia de 150 (cento e cinquenta) horas mensais'

Art.3"oanexoúnicodopreserrtediplomaapreseltaaÍemuneraçãodosdernaisníveisexistsntes.

Art. 4. A criaÉo das despesas de que EataÍn os atigos 1'e.2', fican condicionados à elaboração de estimativa de

t-pli" 
"t-üri*,ario " 

fin-""i,o p;evisto no art l6' da Lei Complemurtar no l0l/2000'

Art 50 A despesa decoÍÍente desta Lei correrá por conta das dotações oÍçaÍnentáÍias' existentes na Lei orçamentária

vigente.

Arí 60 Esta Lei entra em vigor na dâta de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 0l de janeiro de 2025 '

Gabinete do Prtfeito, 1l de março de 2025'
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ANEXO I.INICO

Grupo Educação/ Subgrupo - Magistério da Educaçáo Básica - JoÍrrada 150 horas

150 Horas

Niveis/Simbolos Habilitaçào

I Magi stéri o/Pedagogi a/Crraduação R$ 3.650,82

II Especialização/Pós Graduação RS 3.833,36

t MesÍado Rs 4.2 16.68

IV Doutorado Rs 4.638,35

Valor

Grupo Educaçâo/ Subgrupo - Magistério da Educação Básica - Jornada 200 horas

200 Horas

nNiveis/Sírnbolos Habilitação Valor

Magistério/PedagogialCrraduação R$ 4.867,77

II Especialização,/Pós Graduação R$ 5.lll.l6
I M esfado RS 5.622,27

IV Doutorado R$ 6.184.51

Grupo Educação/ Subgrupo - Magistério da Educação Básica - Hora/Aula - Professores de ó' ao 9' ano

Hora/Aula - Professores de 6o ao 9p ano

Níveis/Símbolos Habilitação Valor

I Pedagogia/Graduação RS 24,33

II Especial izaçãolPós Graduação R$ 25,57

III Mestrado R§ 28,11

IV Doutorado RS 30-92

Gratificação por titulâção:

o Pôs-graduaçâo: 5%o do vencimento inicial da Graduação;
. Mestrado: l0oá do vencimento inicial da Pós-graduação;
. Doutorado: l0% do vencimento inicial do Mestado
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ESttmATMA 0E tmpAcro oRçAmEntÁnto-rnrucano (Aís. i6 e t7 da LRF)

muMcÍpD: ITERTEMTE Do LÉmo/pE

AçÃ0 GoVERNAilENTAL: Despesa obrigatória de caráter continuado, derivada de lei, medida proüsória
ou ato administaüvo normativo. (Art. 17 da LRF).

DESCRIÇÃO DA AÇÃ0 GOVERI{A ENTAL: Aumenlo salanaldos proíessores efeüvos da rede municipat

de ensino, num percentual de 6,27%.

DENnFTAÇÃO DA DESPESA |MPACÍADA NO EXERCíCtO (CONS|DERÁI{DO O ANO TNTE|RO):

. Vencimentos + l/3 de férias + 130 salário: R$ 3.214.860,36 + Rg 1.160.921,80 + R$ 267.905,03 =
R$ 4.643.687,19

. Obrigaçoes Patronais (RPPS):

2025: R$ 1.792.463,26 (16,60% + 22%)

2026: R$ 1.978.2'10,74 116,600/0 + 260/0l

2027: R$ 2.'163.958,23 (16,600/0 + 30%)

lltlPAcTo oRçAt ENTÁRGFiilANCE|RO (Art í6, tnciso l, LRF):

coiIPATIBtLtDADE ORçAMENTÁR|A+|NAI{CERA (AÍr. 16, tnciso [, LRF]:

A despesa cÍiadalaumêntedâ uttrapassa o Exercrcio Financeiro de 202s, sendo obrigatúia a sue
observação e consignação no Plano Plurianual e nas Leis Orçamentárias Anuais dos Exercícios seguintes.

EXITUS - Consultoria Especializada em Administração pública Ltda
Avenida Agamenon Magalhães, ne 52 (AgaÍBenon EmgesôÍial) - Cruz€iro - gezerros/pE

exitusconsultoriacontabil (ôgmail.com

$a

MÊS VALOR (RINI
ExERcícto 2o2s ExERcícto 2026 EXERCíC|O 2027

JANEIRO R$ 495.OAa,49 R$ sog.376,76 R$ s23.66s,03
F EVE REIRO R$ 4q5-OAa,49 R$ 509.376,76 R$ 523.66s,03

MARÇO Rs 495.Oaa,49 n$ 523.665,o3
ABRIL n$ 49s.oaa,49 R$ 509.376,76 R$ 523.66s,os
MAIO Rs 49s.OaA,49 R$ 509.376,76 R$ s23.665,03

JUNHO nS 495.oaa,49 R$ 509.37676 R$ 523.665,03
JULHO R$ 49s.OA8,49 R$ sog.376,76 n$ s23.66s,03

AGOSTO R$ 49s.Oa8,49 R$ sog.376,76 R$ s23.66s,03
SETEMBRC) R$ 49s.OAa,49 R$ sog.s76,76 R$ 523.665,03
OUTUBRO RS 495.OAA,49 R$ 509,376,76 R$ s23.665,03

NOVEMBRO Rs 49s.Oa8,49 R$ sog.376,76 R$ 523.665,03
DEZEMBRO R$ 49s-Oa8,49 R$ so9.376,76 R$ s23.665,03

13o SALÁRto R$ 495.oaa,49 R$ 509.376,76 R$ 52s.665,03
TOTAL R$ 6.4:16.15(),4s R$ 6.621.a97,93 R$ 6.ao7.54s,42

(81)99E18-1776 (whatsApp)

R$ so9.376,76
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JEFFERSON ALEXANDRE DA
SILVA:0608ó441456

.TíHlxT,&grhgSsE,

t''-* 
'ffiHo--'to'''

o aumento de 6,zrl0, em relação ao mês dejaneiro de 2025, soma um acrr*cimo mensai de R$ i5.g06,52.
Ao ano, mm o 130 salário, geÍa um montante de R$ 20s.484,76. Ao considerarmos a probabilidade de
uma Receita comnte Líquida de R$ 5rí.076.000,00, para o Exercicio correntê, o aumento anual
implicaria num percentual de DESPESA CO[l PESSOAL de 0,38%.

Vertente do Lério, 11 de março de 2025.

Atenciosamenle,

JEFFERSON

ALEXANDRE DA
sILVA:060g 6441 456 

Dados:202s03 1 1 12:1e:le

Jefierson Alexandre da Silva
cRCPE 0254í8/0.7

Contador

EXITUS - Consultoria Especializâda em Administração Pública Ltdâ
Avenidã Agamenon Magalhães, ne 52 (Aêamenon Empr€sarhl)- Cruzeiro - Bezerros/PE

exitusconsultoria ntabil@ema il.com
(81)99818-1776 (WhatsApp)
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Gsbitrete do Prefeito' ll de março de 2025'

Mensagem ao Projeto de Lei no 0O8 aOZS' ll de março de 2025'

Ref. Encaminhamento de PÍojeto de lei que dispôe a.coco do qlso salanal dos professores

.rairo. à-u r"ã" *unlcipal de eusino paraà 
"*".ài"io 

d" 2025, e dá outras providências.

Excelentíssima Senhora Presidente, Vereadora Severina França de Sales Silva

Seúores Vereadores,

EcomelevadorespeitoaestaCasaLegislativaquesubmetemosàapreciaçãodosnobresedisoProjetode
Lei n" 008/2025, qu" arpo.-.à'üã"-.;;ú ào'poo *tu.roi do, p.àf.rroi"r efetivos da rede municipal de

J*ino pu.u o .rátii.lo dê 2025 e &í outras providências'

^^ presente proposição busca assegurar a valorização dos profissionais do magistério, atendendo às diretrizes

nacionais da educação " 
gurãr,iiÃl 

"rÀprimánto 
do piso salarial estabelecido para a categoria Dessa

forma, propõe-s" qu" o r"r"'iio'àn;; d"r;;ár;"r., .r.tiuor ao.unicípio de vertente do Lerio/PE não seja

inferior a RS 4.g67,7? (quatro mil, oitoCentos e ses§enta e sete reais e iaenta e sete centavos) p"*,11i:l::

que possuem jom"Ou O" zooiJ*ànô hJÀ *tn*lt' e R$ 3'650'82. (três 
"111 i":::li* " 

cinquenta reats

e oitenta e dois centavos) p";;;i". ;;; J"...p."r,â*.iomada de 150 (cento e cinquenta) horas mensals

Avalorizaçãodomagistériomunicipaleessencialparao.aprimoramento.daQualldadedaeducaçãopública
e reflete o compro.i.r" d";;;;;l;çt-"o. u 

"i"quuatl"Àun"tuçao 
aos piofissionais responsáveis pelo

ensino de nossas crianças e adolescentes'

Ademais, a medida eslá em consonância com a Lei complementar n' 101/20ü) (t'ei de Responsabilidade

Fiscal), uma vez que a i.õ;;d;;i"uj*t ot*ãi 
"stá 

condicionada à elaboração da estimativa do

imDactoorçamentário-financeiro,conformedeterminadonoartigo16dareferidalegislação,ondejá
;;L*ntair;;;; será de 0,38%iunto a "despesa total de pessoal"'

Vale ressaltar que a despesa decorrente deste reajuste será cu§teada pelas dotações orçamenüirias próprias,

previstas na Lei orçamentái;;;;;;, ,il;plicando, po.tunto, em deseqúlíbrio fiscal para o Município'

aonrii*noo a relevância do tema e sua impoú,ânc ia wa a valorização dos profissionais da educação,

solicitamos a ap."riuçuo .etJà à-"r" pã:"," ãã r.i, confiantes no compromisso dos nobres vereadores com

o fortalecimento da educação pública municipal

NaexpectativadecontarcomacompÍeensãoeoapoiodestaegregiaCasaLegislativa'reiteramosnossos
votos de elevada estima e consideração'

Atenciosamente,

Á;"4a,/
His nior da Silva Sales

Prefeito do Município de Vertente do Lério
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